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Sem um plano, o que é facil torna-se dificil;

Com um plano, o dificil torna-se facil.
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PLANO DE ATIVIDADES 2018

1 - INTRODUCAO

A elaboracdo do Plano de Atividades (PA) da Direcdo Nacional decorre do disposto nos Estatutos da Associacéo dos Profissionais de Servico

Social (APSS), previsto na alinea b) do artigo 4°, estabelecendo a sua aprovacdo como uma das competéncia da Assembleia Geral.

O PA foi elaborado pela Direcdo Nacional, em articulacdo com as Delega¢bes Regionais, onde sdo indicados os principais objetivos,

atividades, responsaveis pelo seu desenvolvimento e metas a alcancar, no ano de 2018.

Este documento apresenta-se como um instrumento fundamental de suporte e de planeamento de toda a intervencdoda APSS.
Delinear o PA é tracar um caminho estabelecendo compromissos, € delinear uma rota que deve orientar todos aqueles que estdo

comprometidos com a sua execugao, € encontrar a orientacdo que permitird atingir as metas a que nos propomos.

2 — PRINCIPIOS GERAIS DE INTERVENGAO

A APSS pretende direcionar a sua intervengdo no ano 2018, em 5 grandes objetivos globais, desdobrados em objetivos operacionais:

1 — Contribuir para o desenvolvimento das politicas publicas e reforcar a presenga da APSS no espaco publico;
1.1 — Desenvolver iniciativas tendentes a divulgar a imagem publica do Assistente Social e 0 seu campo de intervencgao.
1.2 - Reforcar o dialogo e intercambio com outras associac¢des profissionais, escolas/universidades com cursos de Servigo Social e
entidades publicas e privadas.

1.3 — Garantir a representacao da APSS em grupos de trabalho desenvolvidos por entidades publicas e privadas
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2 — Prosseguir os trabalhos para a regulacéo da profissédo
2.1 - Desenvolver acdes conducentes a criacdo da Ordem Profissional.

3 - Reforgar a capacidade da APSS, enquanto entidade formadora, difusora de conhecimento e promotora de reflexdo sobre a profissdo e o
seu “agir’;
3.1 - Dar continuidade ao trabalho desenvolvido em areas de intervencgao especializada, nomeadamente, os Grupos de Salde, Saude
Mental, Formacéao e Supervisao.

3.2 - Desenvolver iniciativas que permitam a certificagdo da APSS como entidade formadora.

4 - Assegurar a relacdo com a comunidade profissional, nacional e internacional;
4.1 - Sistematizar os direitos e deveres profissionais dos Assistentes Sociais.
4.2 - Reforgar o espirito associativo e promover oportunidades de interagdo entre os associados e a classe profissional.

4.3 - Manter a cooperagdo com instancias europeias e internacionais representativas da profisséao.

5 - Governagéo da APSS e sua sustentabilidade;
5.1 - Melhoria continua de procedimentos, normativos e ferramentas de gestéo e organizagdo documental e do espdlio literario.

5.2 - Reforcar as linhas de financiamento.

5.3 - Melhorar e refor¢ar a comunicagdo com os associados.

3 - SISTEMA DE AVALIA(;AO
A concecdo do PA pressupfe a implementacdo de um sistema de avaliacdo, que mede os resultados das varias atividades a meio do ano,
prevenindo desvios e incumprimentos e dando sinais para a necessidade de se efetuar os ajustes considerados mais adequados para a sua

concretizagao.
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Cada objetivo é dividido em vérias atividades e a cada uma estd associada uma meta, um responsavel e um indicador de medida, que servirdo

para apreciar o grau de cumprimento ou incumprimento da mesma.

Ao longo do ano sera efetuada uma monitorizacdo de todas as atividades e os resultados alcangados, obtidos a partir dos dados indicados
pelos seus responsaveis, o que permitird elaborar um indice evolutivo e caso necessario uma adaptagéo do préprio Plano.

A avaliagcdo das metas e resultados alcancados assenta em varios indicadores, com a seguinte tabela:

- Meta superada - Meta com resultado superior ao previsto.

- Meta cumprida — Meta conseguida

- Meta parcialmente cumprida - Meta executada a metade do previsto.

- Meta ndo cumprida — Meta ndo desenvolvida ou com cumprimento inferior a metade do previsto.

Apo6s a monitorizagdo sera elaborado um relatorio sintese, a ser presente a Diregdo da APSS, assim como o relatorio anual referente a todo o
ano de 2018.
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Atividades

Indicador
Medida

Designacéao Responsavel
1.1- Desenvolver 1.1.1- Celebrar dias nacionais, internacionais e | 10 dias celebrados Martha N° de dias
iniciativas tendentes a mundiais importantes para o Servi¢o Social Xavier celebrados
divulgar a imagem (Direcé@o Nacional e Delegacdes) com artigos
publica do Assistente publicados no
Social e 0 seu campo de site da APSS
intervencao
1.1.2 - Participar em programas de radio e Convites formais Org&os sociais | Respostas
televiséo sobre assuntos diversificados efetuadas
1.1.3- Atribuir o Prémio Servico Social e Atribuicao do Prémio Direcao Prémio
Cidadania Nacional concedido
1.1.4 - Preparar e apresentar o programa Programa apresentado | Direcao Meta cumprida
“Tempo de Antena”, na RTP1. Nacional
1.2- Reforgar o dialogo 1.2.1- Estabelecer contactos e ou protocolos EAPN Direcéo N° de
e intercambio com com outras associacdes congéneres ou que Nacional contactos e
outras associacdes convergem nos seus objetivos com a APSS. com quem
profissionais,
escolas/universidades 1.2.2- Estabelecer contactos com Direcéo N° contactos e
com cursos de Servigo Escolas/Universidades com o curso de Servico Nacional com quem
Social e entidades Social Delegacbes
publicas e privadas.
1.2.3- Promover contactos com entidades Ministério Educagéo Orgaos Ne° de
publicas e privadas de ambito nacional CNISolidariedade Sociais contactos e
Ministério da Saude com quem

Outras Ordens
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Atividades

Designacao

Responsavel

Indicador
Medida

1.2.4- Participar no “Encontro de Estudantes Reunides trabalho Orgéos Participacéo
de Servigo Social”, organizado pelo MESS Sociais efetiva
1.2.5- Continuar a articulacéo e o apoio ao 3 Reunides de Regina N° de reunibes
desenvolvimento do MESS trabalho Vieira realizadas
1.3 — Garantir a - Conselho Nacional de Saude Mental Reunides de trabalho | Ana Martinho Reunides
representacdo da APSS | - Conselho Regional de SM do Norte Patricia Silva efetuadas
em grupos de trabalho - Conselho Regional de SM do Centro Berta Granja
desenvolvidos por - Conselho Regional de SM de LxVT Emilia Santos
entidades publicas e - Plataforma da Sociedade Civil para a Rivca Ferreira
privadas Implementag&o dos Cuidados Continuados de Paula de Deus
Saude Mental.
- Comissdo de Acompanhamento da Patricia Silva
populacgédo afetada pelos incéndios.
2 — Prosseguir os | 2.1- Desenvolver acbes | 2.1.1- Continuar a estabeler contactos com os | Criagdo da Ordem Orgéos N° de
trabalhos paraa | conducentes a criagdo Grupos Parlamentares da Assembleia da Sociais contactos

regulacéo da
profissédo

da Ordem Profissional

Republica e outras entidades que possam
influenciar a decisdo de criacdo da Ordem
Profissional.

- Garantir informacao atualizada aos
associados sobre o processo de criacdo da
Ordem

estabelecidos

Informacéo
atualizada
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Atividades

Objetivo
Estruturante

3 - Reforcar a
capacidade da
APSS, enquanto
entidade
formadora,
difusora de
conhecimento e
promotora de
reflexdo sobre a
profissdo e o seu
“agir”.

Objectivo
Operacional

3.1- Dar continuidade ao
trabalho desenvolvido
em areas de
intervencao
especializada,
nomeadamente, 0s
Grupos de :

- Salde Mental

- Formacéo

- Supervisao

- Salde

Designacao

3.1.1- Grupo de Saude Mental

Responsavel

Indicador
Medida

Cumprimento

- Continuar a publicar a Newsletter Duas vezes por ano das metas
- Continuar a realizar reunides do sobre a Frequéncia mensal Aurora indicadas
situagdo dos AS no SNS, no que se refere & Matias
area da salde mental.
- Realizar formagéo a incluir no plano de Duas acdes de Isabel
formag&o da APSS. formagéo Fazenda
- Terminar o Projeto sobre Boas Praticas do Relatério em Dez.
SS na saude mental 2018
3.1.2- Grupo de Formacéo N° de
Isabel Sousa | iniciativas
Realizar as iniciativas previstas no Plano de Olga Avila realizadas
Formacao Modnica
Pereira Relatério de
levantamento
Atualizar levantamento de necessidades de de

formacéo

necessidades
de formacéao

realizado.
3.1.3-Grupo de Supervisao Concretizacao das Ana Martinho Cumprimento
atividades indicadas Candida das metas
Realizar ... curso sobre supervisédo Santos indicadas

Criar um grupo de estudo e aprofundamento
tedrico em supervisdo
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Atividades

Designacao

3.1.4 — Grupo Saude

Responsavel

Indicador
Medida

a certificacdo da APSS
como entidade
formadora.

certificada

Olga Avila
- Continuar o trabalho no grupo de trabalho do
MS para elaboracdo do médulo de registo
para Assistentes Sociais do SNS
3.2 - Desenvolver 3.2.1- Proceder a instrucao do processo de Obter estatuto de Direcéo Estatuto
iniciativas que permitam | certificagdo da DGERT entidade formadora Nacional concedido

3.3- Difundir
conhecimento e saber
especializado, junto da
classe profissional dos
Assistentes Sociais e
demais entidades
interessadas nas
matérias

abordadas.

3.3.1- Promover encontros com profissionais
de Servigo Social, para auscultacdo de
guestdo com interesse para a classe e
definicdo de linhas de atuacao.

(Delegacéo Norte, Centro, Madeira e Agores)

Org&o Sociais
Delegacdes
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Atividades

Designacao

Responsavel

Indicador
Medida

4 - Assegurar a 4.1- Sistematizar os 4.1.1- Proceder a elabora¢éo do Cdodigo Regina
relacdo com a direitos e deveres Deontolégico e outros documentos de Vieira
comunidade profissionais dos regulacado da profisséo.
profissional, Assistentes Sociais Graca
nacional e André
internacional
4.2- Reforgar o espirito 4.2.1- Realizar o V Congresso Nacional dos Evento efetuado Delegacgéo Data evento
associativo e promover | Assistentes Sociais no Porto. Norte e
oportunidades de Direcéo
interacdo entre os Nacional
associados e a classe
profissional
4.2.2- Publicar as “Folhas Abertas” 4 edicbes Eugénia Edicbes
Duarte publicadas
Vitor Munhé&o
4.3- Manter a 4.3.1- Participar em reunides e eventos a nivel | Presenca nas reunides | Graca N° de
cooperagéo com internacional de interesse para a profisséo, referidas André presencas em
instancias europeias e nomeadamente: reunides
internacionais - Na reuni@o FIAS/Delegados Fernanda
representativas da - Outras reunides da FRA e EAPN. Rodrigues
profisséo - Continuar a participar em nome da FIAS
Regido Europa, na Conferéncia INGO do Joaquina
Conselho da Europa Madeira

4.3.2- Concretizar a apreciacao do Relatério
Portugués do Semestre Europeu (ESN) e
apresentar propostas em areas fundamentais
para a melhoriadas politicas sociais.

Parecer elaborado

Cumprimento
das metas
definidas
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Atividades

Designacao

4.3.3- Elaboragao de pareceres e “statements”
e incremento das informacdes disseminadas a
nivel nacional, sobre estas atividades.

Atividade cumprida

Responsavel

Indicador
Medida

5 - Governagéo
da APSS e sua
sustentabilidade

5.1- Melhoria continua 5.1.1- Rever e formalizar os Estatutos da Estatutos revistos Francisco Cumprimento
de procedimentos, APSS Branco da meta
normativos, ferramentas
de gest&o e organizagdo | 5.1.2 - Organizar o acervo documental da Inventario realizado Eugénia Cumprimento
documental e do espélio | APSS e a biblioteca Duarte da meta
literario
5.2- Reforgar as linhas 5.2.1- Criar condic¢des para rentabilizar e ou Atividades cumpridas | Orgéos N° de eventos
de financiamento. optimizar a formacéo profissional desenvolvida Sociais

pela APSS, venda de publicacdes e

Merchandising
5.3- Melhorar e reforcar | 5.3.1- Qualificar e reformular o sitio da APSS Atividades cumpridas Orgéos Datas de
a comunicacdo com 0s Sociais cumprimento

associados

5.3.2- Manter e reforgar através dos meios
disponiveis, uma comunica¢do permanente e
adequada com os associados, reportando
todas as iniciativas desenvolvidas pela APSS.

das atividades
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